V stlade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace v platnom znenf a zdkona &. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Zamestnanci spofoénosti Rekreadné sluzby mesta Senics, spol. s r.0.

zastupeni

Zakladnou organizaciou SLOVES pri Mestskom Urade v Senici
zastupenej
predsednickou
Ing. Renatou Hebndrovou
a
podpredsednickon
Mgr. Dagmar MatiaSovou

(d"alej len ,.odborova organizacia®)

Rekreatné sluZzby mesta Seniea, spol. s r.o.
zastupené
konatel'om
Mer. Cubomirom Stvrteckym

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

(dalej len ,,zmluvné strany®)

uzatvaraju tento
Dodatok &1
k
PODNIKOVEJ KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

na rok 2017

(dalej len ,.dodatok €. 1)




1. Podnikova kolektivna zmluva na rok 2017 zo dna 20.12.2016 sa meni a doplnia
nasledovne:

v Casti IV ,Mzdové podmienky*, Clinku 28

sa rusi text bodu 2.:

2 Zamestnancovi, ktory k ddrumu 31. oktébra prislusného kalenddrneho roka odpracoval
u zamestncvatela aspoit jeden (1) rok a jeho pracovny pomer nadalej trvd, patri dalSia
mzda vo vyske jeho hrubej (zmluviiej) mesacnej mzdy. V pripade vypldcania tejto mzdy
po éastiach, bude jej poslednd éast vyplatena v decembrovej mzde za mesiac november.

2 7 Zamestnancovi, ktorys bol v prislusnom kalenddrnom roku v obdobi od 1. Janudra do
31. okiébra dlhodobo prdaceneschopny viac ako Sestdesiat (60) kalendarnych dni za
sebou, sa dalsi plat podla bodu 2 tohto ¢lanku krdti 0 50 %.

2.2 Ndrok na vyplatenie dalsej mzdy podla bodu 2 tohto clanku nemd zamestnanec,
ktory bol v prislusnom kalenddrnom roku v obdobi od 1 janudra do 31. oktébra
dlhodobo prdceneschopny viac ako deviitdesiat (90) kalenddrnych dni za sebou.

a nahradza sa textom:

2. Zumesmancovi, ktory k datumu 30. septembra prisiusného kalenddrneho roka odpracoval
u zamesindvatela aspoii jeden (1) rok a jeho pracoviny pomer nadalej trvd, patrd dalsia
mzda vo vy&ke jeho hrubej (zmluviej) mesacnej mzdy. V pripade vyplacania tejto mzdy
po Castiach, bude jej posledna cast vyplatend v decembri za mesiac november.

2] Zamestnancovi, ktory bol k30. septembru pristusného  kalenddrneha  roka
prdceneschopny viac ako ridsat’ (30) kalenddrnych dni (vrdtane,) bude dalsia mzda
vyplatend v alikvdtne] Siastke podla skutocne odpracovanych dnt,

2. Ostatné &lanky Podnikovej kolektiviej zmluvy na rok 2017 zostdvajii v platnosti bez
zmeny.

3. Tento dodatok &. 1 je platny diiom jeho podpisania oprdvnenymi zastupcami a ucinny
diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia na webovom sidle zamestnévatel'a.

4. Tento dodatok & 1 je vypracovany v 8tyroch (4) vyhotoveniach. zktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi po dve (2) vyhotovenia.



V Senici dita 27.09.2017

Ing. Renata Hebndrova
predsedniCka
7.0 SLOVES pri MsU v Senici

Mgr, Dagmar MatiaSova
podpredsednicka

Mgr. Lubomir Stvrtecky
konatel’
Rekreadné sluzby mesta Senica,
spol. s r.o.







